
 
Studio  associato 

lorenzo  e  riccardo  perinetto 
 

DOTTORI COMMERCIALISTI E CONSULENTI DEL LAVORO 
 

____________________________________________________________________________________________ 
 

Corso G. Matteotti, 44 – 10121 –Torino (TO) – ITALIA Tel. 0115155411 – Fax 0115624225  

segreteria@studioperinetto.it  -  www.studioperinetto.it 

 
LORENZO  PERINETTO 

CONSULENTE DEL LAVORO 

RICCARDO  PERINETTO 

DOTTORE COMMERCIALISTA 

REVISORE DEI CONTI 

GIORGIO  ORECCHIA 

DOTTORE COMMERCIALISTA 

ENRICO  FORNELLO 

CONSULENTE DEL LAVORO 

FABIANA  BRUNO 

CONSULENTE DEL LAVORO 

SARA  ROLANDO 

DOTTORE COMMERCIALISTA 

REVISORE DEI CONTI 

Elena  furfaro 

DOTTORE COMMERCIALISTA 

VALENTINA VERDEROSA 

DOTTORE COMMERCIALISTA 

REVISORE DEI CONTI 

 

UFFICIO LEGALE INTERNO 

FEDERICA  CAPRA 

AVVOCATO 

BRUNA  TURBIGLIO 

AVVOCATO 

Torino, lì 17 febbraio 2020 
 

Circolare n. 2/2020 

 

Oggetto: Incentivo “IO Lavoro” per l’assunzione di giovani o disoccupati 

gentili Clienti, 

l’ANPAL con decreto n. 44 del 6 febbraio 2020, ha istituito un nuovo incentivo occupazionale “IO Lavoro”, 

fruibile dai datori di lavoro che assumono con contratto di lavoro a tempo indeterminato, anche a scopo di 

somministrazione o con contratto di apprendistato professionalizzante che assumono nuovo personale tra il 1 

gennaio 2020 ed il 31 dicembre 2020 che, dovranno avere le seguenti caratteristiche: 

1. lavoratore di età compresa tra i 16 anni e i 24 anni; 

2. lavoratore con 25 anni di età e oltre, privi di impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi; 

3. che non hanno avuto un rapporto di lavoro negli ultimi sei mesi con il medesimo datore di lavoro. 

Tipologie contrattuali incentivate 

L’incentivo è riconosciuto esclusivamente per le seguenti tipologie contrattuali: 

- contratto di lavoro a tempo indeterminato, anche a scopo di somministrazione; 

- contratto di apprendistato professionalizzante. 

L’incentivo è riconosciuto anche in caso di lavoro a tempo parziale o di trasformazione a tempo indeterminato. 

Importo dell’incentivo 

L’incentivo è pari alla contribuzione posta a carico dell’azienda, per una durata di 12 mesi dalla data di 

assunzione nel limite massimo di euro 8.060 su base annua. 

Procedimento di ammissione all’incentivo 

I datori di lavoro interessati devono inoltrare un’istanza preliminare di ammissione all’INPS esclusivamente 

attraverso l’apposito modulo che sarà definito dall’INPS. 

La richiesta dell’incentivo è subordinata alla pubblicazione della Circolare INPS che definirà la 

procedura attuativa. 

Restiamo a disposizione per eventuali chiarimenti. 
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